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Lampiran :-

Hal : Undangan Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP), Gratifikasi,

Whstleblowing System, Pengaduan Masyarakat dan Penanganan Benturan
Kepentingan

Yth. Aparatur Sipil Negara (ASN)
di Balai Litbang Agama Makassar

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya Sosialisasi Pengendalian Internal
Pemerintah (SPIP), Gratifikasi, Whstleblowing System, Pengaduan Masyarakat dan
Penanganan Benturan Kepentingan pada Balai Penelitian dan Pengembangan
Agama Makassar, maka dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk mengikuti
kegiatan tersebut yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin, 03 Maret 2025
Waktu : Pukul 08.30 Wita — selesai
Tempat : Aula Lt.3 Balai Litbang Agama Makassar

Demikian atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih

Wasalamu alaikum Wr. Wb




BALAI PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN AGAMA MAKASSAR
TAHUN ANGGARAN 2025

Hari / Tanggal :

Waktu : Pukul 09.15 - Selesai

Tempat : Aula Balai Litbang Agama, Lt 3

Notulis : A. Ika Rifka Adnan

Peserta : ASN dan NPASN Balai Litbang Agama Makassar
Agenda Kegiatan : Sosialisasi Penanganan Benturan Kepentingan

1. Pembukaan

Kegiatan diawali dengan sambutan dari Kepala Balai yang menyampaikan pentingnya
pemahaman mengenai benturan kepentingan sebagai bagian dari upaya mewujudkan tata
kelola pelayanan yang bersih, berintegritas, dan bebas dari praktik KKN.

2. Pemaparan Materi
a. Dasar Hukum
Disampaikan bahwa penanganan benturan kepentingan diatur dalam:

e Permen PANRB Nomor 37 Tahun 2012 tentang Pedoman Umum Penanganan
Benturan Kepentingan;

* Keputusan Menteri Agama RI Nomor 225 Tahun 2015 tentang Pedoman Penanganan
Benturan Kepentingan pada Kementerian Agama

b. Definisi Benturan Kepentingan

Benturan kepentingan adalah situasi yang mempengaruhi objektivitas keputusan atau
tindakan pegawai karena adanya pengaruh dari kepentingan pribadi, golongan, atau pihak
lain.

c. Maksud dan Tujuan

e Meningkatkan pemahaman dan keseragaman sikap dalam menyikapi potensi
benturan kepentingan.

e Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance).




e Menegakkan integritas serta mencegah KKN.

e Mencegah pengabaian layanan kepada pihak yang berhak.
d. Bentuk dan Situasi Benturan Kepentingan
Beberapa bentuk benturan kepentingan antara lain:

e Penerimaan gratifikasi.

e Penyalahgunaan jabatan atau informasi rahasia untuk kepentingan
pribadi/golongan.

¢ Penggunaan fasilitas negara untuk kepentingan pribadi.
e Proses pengawasan tanpa SOP yang objektif karena intervensi pihak yang diawasi.
e. Sumber Benturan Kepentingan

Termasuk kepentingan pribadi, penyalahgunaan kekuasaan, hubungan afiliasi, perangkapan
jabatan, kelemahan sistem organisasi, dan gratifikasi.

f. Penanganan Benturan Kepentingan
e Kepala unit kerja wajib menindaklanjuti laporan paling lambat 3 hari kerja.
e Pelaporan disampaikan ke Inspektorat.
e Bila perlu, dilakukan pemulihan nama baik pegawai jika tuduhan tidak terbukti.

e Dapat dilaporkan melalui Whistleblowing System dan wajib diteruskan dalam 2 hari
kerja.

g. Capaian Penanganan

Disampaikan contoh implementasi penanganan benturan kepentingan di Balai Penelitian
dan Pengembangan Agama Makassar sebagai best practice, seperti pembentukan tim
penanganan, pembuatan link pelaporan, dan pemetaan risiko.

3. Diskusi dan Tanya Jawab

Peserta aktif menanyakan situasi-situasi yang kerap muncul dalam pekerjaan dan
bagaimana menyikapinya agar tetap netral serta berintegritas. Narasumber menegaskan
pentingnya mendokumentasikan seluruh proses pekerjaan dan mengikuti SOP yang berlaku.

4. Penutup

Kegiatan ditutup dengan harapan seluruh pegawai di Balai Penelitian dan Pengembangan
Agama Makassar dapat menerapkan nilai-nilai integritas dan bebas dari benturan
kepentingan dalam setiap pelaksanaan tugas dan fungsinya
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NO.

NAMA

JABATAN TyDA TANGAN
1 |Dr. Andi Isra Rani, S$.Si., S.Pd., M.T. Kepala Subbagian Tata Usaha |1
b’ 1
2 |Asnianti, S.Sos. Arsiparis Ahli Muda / 2 95""}""“
4
3 |AHiaz Mukhtar, S Kom., MM. Penata LaksanaBarang |3 TmM .
S Analis Pengelolaan Keuangan 3
4 |Nur Aini Alboneh, SE. sy "L
5 |Syamsuddin, S.M. Analis Kepegawaian Ahli Muda |5
6 |Burhanuddin Teknisi Litkayasa 6 %7/
.4
7 |Nasri, S.Sos. Bendahara 7 ]?-)
8 |Darwis, S.Pd.. Penyusun Laporan Keuangam
9 |lbrahim, S.Si. Penyusun Bahan Pulikasi

Bayu Nugraha, ST

Pranata Komputer Ahli Pertama

M.Zulfikar Kadir, SH

Pengelolaan Pengadaan
Barang/Jasa Ahli Pertama

Nashrah Ahmad, A, Md

Arsiparis Terampil

Nur Arisal, SE

Perencana Ahli Pertama

Fauzan ariwibowo, SH

Pengelolaan Pengadaan
Barang/Jasa Ahli Pertama

Suhardi S. Amd

Arsiparis Terampil

A.lka Rifka Adnan, 8.8

Penata Penerbitan limiah ahli

Pertama
17 |Risma Andayani Meylani Wijaya Arsiparis Terampil
18 |Raissa Ritami R Analis Pengelolaan Keuangan
19 [Nurul Fadillah Pranata Humas Ahii Pertama
20 |Dwi Alpina Ramadhani Analis Kebijakan Ahli Pertama
21 |Tisa Mukarrama

Analis Kebijakan Ahli Pertama




Muh Nuhwagif Pranata Komputer Ahli Pertama 2 C_,I/VMQ
N
23 |Nur Defi Arista Pustakawan Ahli Pertama é/rM
- t . s, B
24 |Abdul Rifai Penata Layanan Operasional 24 \y(
25 |lwan Penata Layanan Operasional {25 C\‘?‘m/
26 |M.Anwar Amir Operator Layanan Operasional < éz( Z}W
27 |Ridwan Pengadministrasi Perkantoran |27 %
28 |Zulmambi Operator Layanan Operasional 28';7
[
29 [Riswan Faisal Pengadministrasi Perkantoran {29 / QZ%‘%
7 i, /)
g
30 |Dahiia Pengadministrasi Perkantoran 30W
[
31 |Herman Syamsuddin Operator Layanan Operasional |31 A/
N
32 |Kaharuddin Pengadministrasi Perkantoran
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